VEZETOSEGI JELENTES

A Pannon Work Zrt (székhely: 1114 Budapest, Bartok Béla at 15/D. “Tarsasag") a Budapesti Ertékt8zsde
Zrt. piacm(ikodtetd altal megallapitott ,,a BET altalanos lizletszabdlyzata" (a tovdbbiakban Szabdlyzat),
valamint a nyilvdnosan forgalomba hozott értékpapirokkal kapcsolatos tajékoztatasi kdtelezettség
részletes szabalyairdl sz616 24/2008. (VIII. 15.) PM rendelet (a tovabbiakban PM rendelet) alapjén
elkészitette es ezitdn kizzéteszi a 2024-as évre vonatkozo elsd féléves — 2024. junius 30. forduldnapra
elkészitett - konszolidalt és egyedi beszamolojat.

1. Vallalkozas bemutatasa

A Pannon-Work Csoport vezetdi 1989 6ta dolgoznak a munkaerépiacon, menedzserként foglalkoznak
munkaerd toborzasaval, szervezésével és kivalasztdsdval, munkaligyi projektek teljes kéri
lebonyolitasaval, igy jelentds tapasztalattal és gyakorlattal rendelkeznek a HR-szolgéltatdsok teriiletén.
A jogel6d Pannon-Work Kft. 2000. majus 1-jei megalapitdsdt a munkaerGpiac keresleti és kinalati
oldalan jelentkez& valtozé piaci igények készitették els: erSteljesen novekedtek az igények a mobil,
szakképzett és sokoldali munkaerd irdnt; ugyanakkor napjainkban is egyre novekszik a kereslet a cégek
kapacitasigényétdl fliggd szezonalis és alkalmi munkavallalok irant is.

A Pannon-Work Zrt. hisz éves torténete toretlen fejl6dés és nivekedés. Mindekdzben a tégabb
kiilvildg is elismerte teljesitményiliket: min&ségi dijak, kivalésagi dijak, presztizsdijak a fGbb
mérfoldkoveik ebben a folyamatban.

A Tarsasag 100%-os tulajdonaban all a Pannon-Work Consulting Kft. Tevékenységi kére megegyezik a
Tarsasagéval.

A Tarsasag Fejér megyei tevékenységét tobbségi tulajdonban lévé Human Navigdtor Kft-b&l végzi.

A szovetkezeti szerz8dések szervezése és kezelése, amely évi mintegy 6.000 diak és 2.000 nyugdijas
munkajat foglalia magéba, jelent8s részben a Pannon-Work Diakmunka Szervezd Kft. éltal torténik
(kisebb részben kozvetleniil a didkszovetkezeteken keresztiil).

2. Vdllakozas tzleti kérnyezete

A munkaeré-kdlcsénzés a legelterjedtebb Gn. atipikus foglalkoztatasi forma. Szerte a vilagon
alkalmazzak és orszagonként eltérden az alkalmazottak 1-5 %-a dolgozik ebben a foglalkoztatasi
formaban. Magyarorszagon 2004 6ta van jelen torvény éltal szabédlyozott formdban és hamar
népszeriivé valt, eleinte elsdsorban az itt mikodé multinacionalis lednyvallat vette igénybe, de mara
mar altalanossa valt az lizleti szegmensben, bar a f6 igény a gyarakban a gépsorok mellett dolgozd
operatorokra van.

A szolgaltatds f& el6nye a rugalmassdg és a HR tevékenységek részben kiszervezése. A munkaerd-
kélcsdnzé cégek, specidlis toborzési szakértelmiik révén, munkaeréhidany mellett is tudnak teljesiteni.
Mélységében ismerik a piacot, a céges HR-nél sokkal gyakorlatiasabb a tuddsuk a felkutatdsban,
megszolitisban. Ha a cégek nem taldlnak kozvetlen kornyezetiikben megfelel6 mennyiségl
munkaerét, gyakran orszagos, sét kilfoldi toborzas sziikséges, amihez sem iroddjuk, sem
helyismeretiik nincs. A kdlcsonzd cégek ezt, valamint a munkavéllalok szallitasanak megszervezését is

at tudjak vallalni.



A szolgaltatast igénybe vevSk csokkenthetik az adminisztracidt, a toborzasra forditott energiat és
koltségeket. A kolcsonz6k nagy mennyiségben, ezért olcsdbban hirdetnek, folyamatosan végzik a
kivalasztast, akdr tobb cégnek, igy szamos koltséget meg tudnak osztani az lgyfelek kozott.
Adatbazisaikban pedig Iényegesen tobb munkavallalé taldlhatd, mint barmelyik tigyfélében. Ezek az
elényok tovabb értékelik fel a kblcsénzd cégek szerepét a munkaerd-biztositas terén.

A 2022. december 31-ei allapot szerint a munkaerd-kélcsénzék kozil 446 db székhelyként, 206 db
pedig telephelyként miikodott az orszdgban, szamuk egyiittesen 652 db-ot tett ki. Ez utébbi adat a
2020. december 31-ei allapothoz képest kis mértékl, 6,4%-os névekedést jelent a munkaerd-
kdlesonzék szamaban.

A cégek szdmanak novekedése 2022-ben az drbevétel tovabbi emelkedésével jart egyiitt, ami inkdbb
folyamatos normalizalédédsnak tekintheté a COVID-19 okozta 2020-adik évi jelent8s csokkenést
kovetGen. Az adatszolgaltatasi kotelezettségnek eleget tevé cégek 2022-ben Gsszesen 478 milliard
forintnak megfelel6 nettd arbevételt realizaltak, amely a 2021. évinél 4,2%-kal magasabb Osszeget
jelent. A fizikai dllomdnycsoportban 7,8%-0s ndvekedés, mig a szellemi esetében 18,2%-0s csékkenés
lathatd. A munkaer6-kolcsonzék arbevételének 89,1%-a a fizikai foglalkozas( (426,0 milliard Ft), 10,9%-
a pedig a szellemi foglalkozasi munkavallalok (52,1 milliard Ft) utdn keletkezett. A targyévben a
bevételi aranyok nem valtoztak jelentésen a 2020-21-es ardnyokhoz képest a fizikai és a szellemi
foglalkozasu alloménycsoportok kélcsénzését illetGen.

3. AT4arsasag céljai és stratégidja

Az elmult 20 évben a Pannon-Work Csoport fé tevékenységei a munkaerd-kdlcsonzés és a diakmunka
voltak. 2018-ban a Tarsasag vezetése olyan Uj stratégiai iranyt hatérozott meg, mely nem valtoztat e
tevékenységek hangsulyos voltan, de a Téarsasagot a tovdbbiakban komplex HR-szolgaltatoként
pozicionalja a piacon. Ennek megfelelen tovabbi kiegészits tevékenységek felfuttatdsa is cél lett, hogy
az lgyfelek valdban a teljes HR-palettardl valogathassanak, ha a Pannon-Work Csoporttal izleti
kapcsolatban vannak.

A Pannon-Work Zrt. a 2023-as évben - a piac meghatarozé szereplGjeként - jelentSs stratégiai
partnereket megtartva arbevétel tekintetében névekedett, tobb jelent8s befektetést eszkozolt
ugyanakkor gazdalkodas piaci kérnyezete stabil, jelentds kockazatokat nem hordoz.

A stratégiai terv, hogy mindezen tevékenységek ereddjeként valdban komplex HR-szolgéltatéva valjon
a Tarsasag 2024-ben is folytatédik. De, tgy gondoljuk, hogy mar az eddig elért eredmények és
beruhdzasok is szignifikdns el6rehaladast jelentenek e cél felé. Ennek jegyében vasarolta meg a
bérszamfejtéssel és HR outsourcinggal foglalkozé HR Face Kft-t.

4. A Tarsasag Kotvénykibocsatasa

2020. oktdber 30-an a Pannon-Work Zrt kotvény bocsatott ki a MNB NGvekedési Kétvényprogramjanak
keretében. Ertékpapirra vonatkozé nyilvdnos ajanlatétel Gtjan keriilt forgalomba a Budapesti
ErtéktSzsde Zrt altal miikodtetett MMTZ1 Kereskedelmi Rendszerben

Kotvény elnevezése Pannon-Work NKP 2030/I.
Kamatozds mddja fix kamatozas, kamatlab évi 3%.

A Kotvények kibocsatasakor a forgalomba hozott Kotvények névértékének Gsszege 3.480.000 e Ft,
futamidd 10 év (2020. oktéber 30. napjatol 2030. oktéber 30. napjdig).



Névérték koétvényenként 60.000 e Ft, a kibocsatott kotvények darabszama 58 db.

Téarsasdag altal kibocsatott Kotvényekbdl befolyd forrasbol naperémii parkokba torténd befektetésre
keriilt felhaszndldsra, illetve a fennalld hitelfinanszirozas kivéltdsara forditotta.

5. A Térsasdg 2024 elsé félév pénziigyi beszdmoléja 2024. évi kilatdsai, f6bb eréforrdsai és
kockdzatai és az ezekkel kapcsolatos valtozdsok és bizonytalansagok

A Pannon-Work Zrt. 2024. elsé féléves konszolidalt drbevétele meghaladta a 13,2 milliard Ft-ot (16%-
kal alacsonyabb az elmilt év hasonlé id6szakdhoz képest), melynek jelent8s hanyada
munkaerékolcsonzésbdl szarmazik. Uzemitevékenység eredménye-136 millié Ft volt, illetve a korrigalt
addézott eredmény pedig -280 millid Ft volt.

Figyelembe véve a 2024-as elsé félév teljesitményét a 2024 év konszolidalt nettd drbevétele varhatoan
eléri a 2023-es év arbevételét, figyelemmel a két naper6mi drbevételének tervhez képesti
tulteljesitésére, illetve a munkaerg-kolcsdnzés varhatd novekedésére. Tovdbbra is meghatarozo a
munkaerd-kolcsonzési  tevékenységhdl szarmazd arbevétel, illetve meghatarozé mértékben
megjelenik a 2020-as évben megvasarolt leanyvallalatbdl (HR-FACE Kft.) szdrmazé bérszamfejtéssel

kapcsolatos arbevétel is.

2022. julius 25-én megtortént a Tarsasag, illetve annak a 2020-as lizleti éveben a Magyar Nemzeti Bank
altal meghirdetett Novekedési Kétvényprogramban kibocsétott és a Budapesti Ertékt&zsdére
bevezetett vallalati kotvényeinek a Scope Ratings GmbH nemzetkdzi hitelmindsité cég altal kiadott
hitelmindsitésének fellilvizsgélata, melynek eredményeképpen a Tarsasdg ratingjét a Scope Rating
Agency megergsitette és maradt a B+/Stable minésités, illetve a kibocsatott kétvényre vonatkozo BB—
mingsitésrél B+ mindsitésben allapitotta meg.

A munkaer-kolcsonzési lzletdg nem intenziven ndvekvd Uzleti teriillet. Ugyanakkor becsléseink
szerint, a gazdasag mutatdszamai és a foglalkoztatas béviilésének viszonya nagymértékben véltozik a
korabbi évekhez képest, ez jelent8s foglalkoztatas névekedést eredményez. A foglalkoztatas szerkezeti
atalakuldsa tovabbra is folytatodik 2023-ban. Az energiaarak és a habord miatti gazdasagi visszaesés
fel fogja erdsiteni az alkalmi munkaer8kodlcsonzési tevékenységet, tovabbd jelentds ujabb
megrendelések meriilhetnek fel a debreceni giga beruhazasok kovetkeztében, Ggy mint CATL, BMW
gyar, Vitesco Technologies és szamos kisebb beruhdzas kovetkezményeként. Ezen beruhazasok becsiilt
munkaerd igénye meghaladja a tébb ezer f6t. Gazdalkoddasi éviinkben a koltségek minimalizaldsara
toreksziink, ugyanakkor bels6 folyamataink szabalyozdsaval, informatikai tamogatasaval és
értékesitési stratégiankkal tovabb erésitve kivanunk e behatarolt piacon tovabbi névekedést elérni.

Budapest, 2024 szeptember 18.
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